Arnad, 22 dicembre 2025

POLITICA PERIL SISTEMA DI
GESTIONE INTEGRATO (QUALITA,
Committed to security. AMBIENTE E SICUREZZA).

Il nostro impegno per la qualita, ambiente e sicurezza

La nostra azienda opera in un contesto di mercato altamente competitivo e in continua evoluzione, caratterizzato
da clienti sempre piu esigenti in termini di qualita, affidabilita, sostenibilita e tutela della salute e sicurezza sul
lavoro. In tale scenario, la Direzione si impegna a perseguire il pieno soddisfacimento delle parti interessate e a
rispondere in modo efficace e tempestivo alle esigenze presenti e future del mercato.

Attraverso I'implementazione e il mantenimento di un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI
EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001, I'azienda si impegna a:

garantire la conformita a tutti i requisiti cogenti applicabili e agli altri requisiti sottoscritti in materia di
qualita, ambiente e salute e sicurezza sul lavoro;

assicurare la qualita dei prodotti e dei servizi forniti, riducendo errori, non conformita e reclami, e
migliorando la soddisfazione del cliente;

identificare, valutare e gestire rischi e opportunita legati ai processi aziendali, al fine di migliorare le
prestazioni complessive del sistema di gestione;

prevenire I'inquinamento, ridurre gli impatti ambientali significativi e promuovere un uso responsabile
delle risorse;

garantire condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo infortuni e malattie professionali attraverso
I'eliminazione dei pericoli e la riduzione dei rischi per la salute e sicurezza;

promuovere la consultazione e la partecipazione attiva dei lavoratori, incoraggiando comportamenti
responsabili e consapevoli;

mantenere e migliorare un’organizzazione interna efficace ed efficiente, orientata al miglioramento
continuo delle prestazioni;

selezionare e valutare fornitori e partner in funzione della loro capacita di garantire affidabilita, qualita e
conformita ai requisiti aziendali;

assicurare un livello di servizio adeguato in termini di puntualita, tempestivita e competenza tecnica;
monitorare e analizzare dati, indicatori e risultati per misurare le prestazioni del sistema e supportare
decisioni basate su evidenze oggettive.

La Direzione si impegna a fornire le risorse necessarie per l'attuazione della presente Politica, a
diffonderla a tutto il personale e alle parti interessate e a riesaminarla periodicamente al fine di
garantirne la continua adeguatezza e coerenza con il contesto aziendale e con gli obiettivi strategici.

| nostri obiettivi

Affinché i punti sopra indicati non rimangano inevasi sono stati definiti i seguenti obiettivi:

Rif. punto Obiettivo
A Completa attuazione del sistema qualita conforme alle ISO 9001:2015
B Completa attuazione del sistema qualita conforme alle ISO 14001:2015
C Completa attuazione del sistema qualita conforme alla EMAS llI
D Completa attuazione del sistema qualita conforme alle 1ISO 45001
E Verifica Periodica di mantenimento interna GPS ISO 9001:2015
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